
AGIÊNCIA NACIONAL DO PETRÓLEO DE S.TOMÊ E.PRiNCIPE

ANP-STP
Gabinete do Director Executivo

Exmo. Senhor Administrador
Gabinete de Registo de Informação Pública (G.R.I.P.)
Biblioteca Nacional

São Tomé

N/RefN°. 225/ ANP /DE/2021

ASSUNTO: Memorando de Entendimento para implementação de Projetos Sociais ao
abrigo dos Contratos de Partilha de Produção (CPP)

Serve o presente, para enviar a V. Exas. em anexo, os seguintes documentos, relacionados com a
implementação dos Projetas Sociais ao abrigo dos CPP' s celebrados com as companhias petrolíferas:

• Kosmos Energy (Blocos 5, 11e 12) - Memorando de Entendimento para Projetas Sociais
e Emenda do Memorado de Entendimento para Projetas Sociais;

• Galp Energia (Bloco 6) - Guia de Implementação do Projeto Social na Vila da Madalena;

• BP (Blocos 10 e 13) - Memorando de Entendimento com vista a Regular a Gestão de
Compromisso para Investimentos Sociais em São Tomé e Príncipe;

• Total (Bloco 1) - Memorando de Entendimento para a Reabilitação do Ginásio, Laboratório
e salas de Informática do Liceu Nacional de São Tomé e Príncipe.

Sem outro assunto de momento, subscrevemo-nos com os nossos melhores cumprimentos.

São Tomé, 01 de Julho de 2021.

Avenida das Nações Unidas 225 A I CP 1048 S.Tomé I Tel.+2392243350 I E-mail: olegario.tiny@anp-stp.st I www.anp-stp.gov.st



ANp':STP

Amelided and Restated Memorandum of Understanding for Social Projects

Parties

The Government of the Democratic Republic of Sao Tome and Principe, represented by the Agência
Nacional dePetróleo - São Tomé e Príncipe ("ANP-STP"), ln conjunction with the Ministry of Education,
Calture, sclence and Communícatlon {the "MilJistrY"}j who is witness ta this Amended and Restated
Memorandum of Understandlng:

and

I(osmos Energy, SaoTO!i1e',and Prih,-ipe ("Kosmo~'), cIo kosmos Energyi LLC~8176 Park lane, Suíte SOO,
Palias, Texas 1523'11-USA; an índependent oU (i,h,dgas explerationcompany.as Opérator of Blocks 5, 11,
ãi\dl12 óffshÓi'e, the DemoctatlcRepublíc of SaGl'ameand Prlnclpe.

ANP-:STPandkosmos are each ã lip'ãrty'i and córléct:ively, therPartles".

Whereast ANP";STPand Kosmos, in accordancewith~Articles 25 and 2.6 orthe Production Sharing contract
foreach ofBlocks 5, 11"and 12 (the"PSCs~') have agreedto the details ofsocial projects (i'sociai Projects")
te be undertaken ln the Memorandum of Unélerstaoqin~' executed by the Parties and wítnessed by the
Minístryon JtJly za 2Q16 {"MbO'/};

Whereas, ANP.,.srP and i<osmos wish to set forth the expanded understandingsof the Partíes as to' the
SoCial Projects;

Tbetefote-í ANP-STP'and Kosmosenter ínto thls Ame'nded and Restated Mernorandumof Understanding
('iAmended MOU") to documentthegoals and objectíves of the Partles:

I. Education Initiative-Introdudion andObjectives

Kosmos, as the Party responsible for the implementation of the Social Project pursuant to Articles 2.5 -
2.7 of the PSCS, is committed to working with ANP-STP, in association with the Mfnislry, to develop an
educationinitiative ("lnitiativ.e") that wiUhave a lasting and meaningful impact 00 the youth ofSao Tome
and Principe. Ali activities under this Initiative will be desígned to further the countrv's Education Policv,
the primary objective of which ls toguarantee skllls tralning for every child that will prepare them for .an
active professionallife.

lhe Parties have agreed the costs of this Initiative will be from the cumulative social investment
commitments under Article 2.5 of the PSCs, which total $3,000,000 USO over 4 years (2016-2019).
However, the Parties understand that the Initiative is subject to approval by the Contractor Parties to the



PSCsas part of the annual work program and budgets. On a per PSCb.asis,the antíclpated breakdown for
inve.stment ln the .Initiative is:

BJ'ock5 ($VS400,OOO)/year!oT 3years)
8/ock 11 ($US300~OOOlyear for 4 years)
Block12 ($US lSG,OOO/ye,ar for 4 years)

Theantícipated breakqown Df cJ)stsfor tffe InítiQtive on an annuat basis 15:

. Block12 150,000 l,50,OQO 150,000

150,OQQ
. '"

4ÓO,OOO

1,150,OOQ;

400;000**

Total

400,000**
2016 ,2017 2018 2019

BJoékS

Bloc~11 600,OOOilé 3bO;OOQ 300,000

~The,20±6 sp~nd fQr aICíC\{ 11 ii1plí,lde$$3'00;000 i;iitti~Qoy~t froij'ithe prler year'~ obllgátion.
"*rbe 2017and201S sp-end'for Block 5 teflectatWoyeái'\i:!xtertSlon to the Phase1 exploratíon períod granted by ANP-STP.

• lmpróvlng access to quality educatíon, including a reduction in the average students per
dassroom, and

• p~epatingst(.ld~nts for thê future labor market,

the prelim1n,arypro1éctobjéctÍ\iéS shalt focus óh the constructlon and refurblshment of classrooms and
sehÓQI campuses and/or otherfaciUtles ("the FacUities7/J'asset out lo Annex li, which s'haUbe délívered 'by
~oSn'ié>s.lo the evetit the eost éstlrnates for,suco Filcílitles exceed the social lnvestment.obllgatlons, the
eonstructlon ahd refurblshmentofthe Faciliti'esshall be prlorltlzed and completed in the order set out in
Annex 11.

The Partíes agree that the constructlon and refurblshmentof the Facilities will be performed Ina manner
thetensurestne safety, qualltv.Iong-term lJ$eand.Integrity of such Facilities. lncompllance with meeting
the aforementtoned oblectlves, safetv, quality, and long-term use and integrity of the Faclllties shall be
given priority over the delivery date of these F~çiliti~s. Once such Facllltles are cornpleted, the Ministry
hasthe responsibllitv for the staffing of the schools with quallfled teachersand/or teachers-ln-trainlng, as
well as the rnalntenance and repafr of sueh Facili:ties.

In relatlon to its obllgationsunder the PSCsfor fundlng of the Initiative in 2016 and per toe MaU signed
in July 2016, Kosmos placed U$ $1,1'50,000 intoa segregated account under Kosmos' sole control with a
bank located ín Sao Tome and Princlpe, Kosmos expects to segregate funds in a Similar manner for the
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years. 2017, 2018 and 2019. of the tnitíatlve. Whil.~ xosmos expects to undertake the Initiative
expedltiouslv, to the extent funds are not fully expended in a particular year, then the arnount not spent
ín such vear shall be carried over imthe segregated aceount to the following year and added to the social
ínvestment oblígatíons for suehsubsequent year, ali ln accordarrce with the provisions:of the PSCs.

11. Governance Structure

The Partles agree that this ambitious Initiative will requlresígmflcant coordination and oversight.As such,
the Partie's will form a SteeringGommlftee with the following membershlp:

Cha!rpe.f$t)"It oftbe CQmmittee:

• Jha Minister for Education,. CulWre, Science and comrnurrtcatíon

CómmltteeMembers:

• Representqtjve ofthe Minrst~
• Representative of the MinistryotPublic WorksJ ínfrastructure and Natural Resources:
• Represeotativéofthe:Ministt'y ofFinancê, Tf.ade and Blué Econorny;

• Répiésentative 'ofANP-:STP;
• Repr-e,s.entªtivesof KOsmOSf
• RePréSentative ofthe COutt of Audltors;
• oth:ermembers to be determined.

Alkey objective; of theSteering Committee wiIJ PEl! to ensure that aJl aspects of the Initla.tive cornplv wlth
the. lªw,s. ·Citf SaQ T'Ome and Prrneipej r~cognizéd; il'ltematio.nal standards, andKosmcs' policies.
Notwito.stand.lng; ín case C)fdiserepanp/ betwêén thê:Jaws of SaQ Tome and Prlncípeand any other laws
01:'p-pJj<;!es" tfu~ JaW5 'of sao Torne: and Prlnclpe shãll preváil.

SpetificaUy" thé Steeríng Commlttee will ensure that thêlrtitiative:

• Directly supparts the objectives stated in the National Education Policy;
• Ensures that any refurblshment or newJy constructed facllltíes are desígned and constructed

accottílng to international health, safetv and environm.ental standards;

• Targets locatlons and beneficiaries using an objective, transparent process;
• lncludes a Ministry plan for stafflng the schoolwlth qualifled teachers and/or teachers-ln-tralnlng:
• lncludés à Ministi'y plan and budget for care and màintenance of any new construction;
• Includes a monitoring and evaluation plan with metrics linked to national educatíon objectives;

• Ensures that any assoclated contracts will be competitiveJy tendered, conslstent with the laws of
Sao Tomeand Principe and Kosmos' anti-corruption and procurernent practlces,

A.k~t
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Subc()mmitteéon project Implementation'

Subcommittée Mémbers:

o Representative ,of the Ministryi

o Representatlve of ANP-STP; and

o Bepresentatlves of ~osmos.

Specifi'c ímplementatíon Tasksand Responsibilities:

1. lhe Ministry will request and receíve from the Cablnet of Coordlnation and Follow-up of
Biddings System (COSSIL)the authorlzatíon to implernent the projects under article 12 of the

Law ,00.8/2009;
2. The Mjni$fry wiH recommend the names of the best constructlon companies and external

auditors in the tnatl<et 'an(:l provlded su~.h~names toKosrnos, as well ás the cost estimate of

,eac/'t F~dlity~Ko,smós: will augmeht 'th'iS üst of constructlorr companles based on its

índependerrt researeh ano próvide;,anatysís a,ndJeedback on the cost estírnates:

3~ The Mjnistry) ANp.:STP. àiJ.d' Kosmos wiU' define the corriposition of the proposal openingand

a'Jl{a.rding t()mmitte~,í. whith shaU De, eomp,ésed of,at a rnlnlmurn; orre representative from

'eath ofKcfsmoS; ÃNP..;StPl'aodthê:'Min:istry;,

4" lhe Ministryafld Kôsmas will dointly preparethe bidding doeuments.Includlng the evaluatiorr

crlterla: Kosmos wiIÍ evaluate and add the necessarv articles or changes to the flexlble sectíons
ofthe bidding documents and evaluate the building plans: Kosmos' contract documents will

be iriduded, in the biddlng documents:
5, Kosmos wllIperforrn the due diílgence revlewsof the construction companles llsted per item

2 abeve and the external audltorsr Kosmos will authorize the buHQin~ plans, bidding

doeuments, and the constructlcn cornpanles that will receive the bldding. docurnents (the

'fllsted constructlon companies"), witl1 'Oflly ,Kosmosl Due Dillgence-approved companíes

making lt onto lhe nn'al Jis:t;

6. lhe, Mini$try ancl Kosmos wlll hold a pre-bld meeting with the Iisted constructloncompanles

to define the time frarne for the listed construction companies to return their proposals;

imme(;lialely thereafter'Kosmos and the Mfhlstry willlaunch the biddingby sending the formal

invitatien to the Iisted constructlon tompanies;

7. The Miriistryand KósmQs wiH launch the bldding for the external auditors;

8. The bid proposals from the Iísted constructlon companles and the externa I auditors will be

receíved at Kosmos' aflite; There will be a publicopeningof ali proposals for both the external

audltors and the constructlon cornpanles; Kosmos wil/ lead the public openings, with ANP-

STP'and the Ministry present;

9. The proposals will then be evaluated according to the evaluation criteria, by the Award

Subcommittee, which shall be comprised of a representatlve of the Miriistry, ANP-STP, and

Kosmos;

~!t
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lQ,l Tneco.ntraCts,willbe awa,rded to tbeconstruction company(ies) and externa! auditor selected
bythe'Award $ubcorTlIn'ittee;.Kosmos willsign the contractswíth the seíected companles and
externa) auditor; Kosmos releasesthe first pavments to the contractors ilnd the companles
bé.glJlthe workin aecerdance with the contracts;

11. Jhe.Mfnistryanel Kosmos eachhlreor otherwlse arrange for thelr own lnternaleudltors to
m~nitQr toe wark Irt accQrdanC!~witbthe contraets:

12~ The secondand the third pavmentare released to the contractors as the contractual
mileston~s arem.et,aS:\íe'rified and confírmed by Kosmos' internal audltors and independent
cOl'lstrll,ctiQr'I superviso!";

1~, UPoncompletioh ofth~COhstruction, ANP-STPand Kosmos offitially detiver the Facilities to
the Mh1]Stnt and the héw Faeílities are officiallylnaugurated.

li 1.JPQn -signin,gtbis:-Amel1ldeci MaU) thé,~á'ifties:wiUsét to work on the Specific lmplementatlon
\J 'Tasks,aod~és,ponslbHitiéS;

• Thé 'Co,mmltteelwill meet pe'llQdlcaHyto re~iewprogressl rnake correctionsàndàdJustments to
-tbe program where· neçes$ê1,ry'afiei e!'1;SQté n'I~)(lm:um soCialimpact;

!ltTtte Cort1mittee'~,i(Iptodütétimely rep,óits;,aftét such meetings to appralseall stakeholders •

.Adê:tâiled t,Qtnmutlitations plan will be developed ~9 s!1pport the Iniflafive. As, a general practlce, both
Pãrtiésmust review and agree to any cQmmunjçéltiQns,to be released to the public, unless a party
rleterm.inesitha:t a retease ls requlred eithe,r by !.aWiQrder of élcourt or requlred bya sto..ckéxchange .

.IV i 'Térmsancf eonditions

rhe financlél' commítmentsexpressed hereib Wm bé delNéred lrr accordance with lhe PSCs~Kosmos
éxp.eçt$'to CQot.fªCt:!1hd procuregoods ahd séMcés asseciated witn thls Initiative in compliance with Sao
Tome ànd Pdntjpe laW~as\Néllas KosniOs~poliCiésand procedures.

Toe Pâftiesunderstâ'ríd and agree that this Amended M.oU sets forth thejr statement of i,ntentions In
telatlQil ta tM, lnitlative, and ts not lntendetí tocreate legally entcrceable obllgatlons bevond those
,alreadV'existingunder the PSCs. Any modifications to this Arnended MOU must be ln wrltlngand sígned
by'a' Qliify-authorizédofficeror representatlveef eaeh Party.

Q
~~t
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@
IN WITNESS WHEREOF thís Amended and Restated Memorandum of Unde~aS been executed
in SaQ Tome 0.11 thls 13~~yof April, 20.17,

The Governm~ntof theDemoêréltic:: Republic of Saó Tome and Principe,
represented by t,hé Agência Nacional d.o Petróleo - São Tomé e Príncipe

[()J J ~o· • o. •• -~' •• STP .
... UM> S.=·;)(ecutivo ]

Orlarrdo Menezes da Costa SO!Jsa Pontes
Executive Dil"eçtor

WIJ"NESSED

iinto td~~-ya .e·Sbosél\OaiQ:~·"
Minister fái EtJucatiôn, COltu~~nd Sçience
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Annex: I

I, Educatío'n$e.ctor in Saô tome and Prlnclpe .....An Intr'oduction (Provided by the Mlnistry .of
Edo.eatión) Culture and Sdence}

Educatibo: Secto.r"in 580. Teme andPrincipe - An Intro.duçtjo.n

sao Torne and Príncipe enjoys hlghlevels 0.f llteracv cornpared to rnanvother developlng and under-
develapedcountries. The countrv's derrrographlc, wi'th a majoritv of populatien under the age of 20,
presents signifkant challenges io'the educatlonsecton thatneed to be addressedactivelv.

The net rateof school é.nrolhtiênt ih. primary éducatlon (NER)was 87% with a slight average for boys
(8.8,4% eQm'p~red to 86.5%J$t' girls);,wnereas th.at of cõmpletion of this cycle was 98%.

Toe Ute,ratY raJe.of indIVIduaIs {15 years of age) was estlmated at 87.7% (93.8%, of rnen cornpared to only
82.1% amo·nS wõm.eO},whilé93. 70/6ohile popuJation b!ld a'level not exceeding the pril11ary lnstructlon". ." .. ..

and béifély'5%- bad a secondarv of higher level':gfeducatioJJ .. {SOUr'ce~2010 $llIYey 'ali household living
conditionsr,

Thereis:nQ<çle.ar discritnioalioobeMe.en rnenand wõmM, 'but dlscrtmínatlon ís rernarkable between poor
and nO.n..:po()ff~nld~hisdisc;tJmil':latj(mlsseenatálllevéls of educatlon (primary, secondarv, and tertiary).

Most ~r~ssir:rgand imnieôiate. tnaJlenges are;

• Anaveràge of .8Ó studeetsperclassroorn significantly affecting the quality ofeducatlçn:
• tnedequate utilizaiion of t~(!hnoIQgy :doe to lack of lnfrastructuré anil tratnlng, affecting

de'i~.IQPtne'J')tmômi:mtU.j)ii>

• lhadequatelv traínéd teachers affectíng th~quªlity ofclassroorn ínstructíon. Approxírnatelv 51%
of the teachers.dc not have the requlred ~r;ainln,g.

The! Edu.cation Policy

The Góvemment of the DemecratlçRepubllc of Sao Totne'and Principe is werklng on the development
and lmplementatlcn-of an effective ppliey for the edueatlonalsystem.

The primary,çoªl of thls poHcy is toguarantee skills tralhing for' évery chlld that will prepare and .enable
themfOn,~çtive professlonal llfe,

pÁ) ..kl
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'The, focusorr this pollcvls:

• The improvetnent of the quaÍityof education at alllevels;
• Intensified adoption of technelogv and promotion of e-tearnlng.

N~w and more stringent requlrernentsln the labor market is the key driver of this policy, The results will
be rnonitored and measured using economlc statístlcs,

Stràtegic Objectives and projects

Strategic Objectives:

e, Reducingthe number of'chlldren per Classroorns;
elmprovement ofT~açtu~r-to-St.ud~nt ~tio;
e ~tm:ta,ti().noftechliólogy for tapid development;
• Language: lahoratcries and JntrodUCPQil of newdisçiplines;
• Devetopment of teacher ttaining and adoptíon ofmodern teaching approaches;
e Boostin'~ school attendance.

Projeêf$:

-e Mané!ged expansion of pre-schools, prírnarv and secondary school network in. Sao Tome and
Principe;

• lmprovement of educatícn ql,lality systems;
• tnceptlon Qf,IÇr f~c:iIities inelassr:t>óms;
.CornprenénSiv,e ,oi':l.;l'lne'National Library;
• Promotlng parents-schoot r~Jationsnrp' and develeprnentof After-School centers:
• Promotíng inClusive educatíonal system (for children with special needs);
• Sehool míd-day meat scheme to boost schoolattendance and fight malnutrition ih chíldren.

;I-..J.-t
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ANNEXU

Th~ Faclllties

Neves
São Marçal
Monte Café
Santdn~

InCthe eve,ntthé cóstestimates for the Facllltlesexceed the social lnvestment ..obllgatlorts.théconstructtcn
and refürblsbment ofthe Fac:i1iti~ssh~1Ibe prioritiz,ed .ahd CompJéted in thé order s.etout In thís.Annex 11.

;li .J<'i-
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KOSM~S
ENERGY.

MEMORANDUMOFlINDERSTANDING FOR SOCIAL PROJECTS. " . . _. . . . . ' ~.'

Parties

The Government of the Demeéràfic. Republícof Sao Tome and Principe, represented by the
Agência Naeional do Petróleo .....São Tomé ePríncipe (~'ANP"); in conjunction with the
MiQr~tJ;y of Bducatíon, C~Jt4~e and Sci~f!çe~ Wh9 i$; 'Wi't!le~sto. this Memorandum oÍ'
l)ndef$~pâlng;

and.

'KO,sl.11o~En~rgy$'a'Qtome an~ Principe {'~~$most~)~C(QKDS~OSEnergy, UJC.J3J7~ Park
t~n~•.S~ite~Ótt,D~llas,Te~s;'tS.23itIJSA~ªü::llí.aep~nd~nt9ilandgas çxploradQn é.Qtnnany,
18S Opeff;itór ofBÍbcks ~~,ll~árta 12, offsbete ,fitê: Uemoc·ràt.lc Repulil1c:' of Sao Tome .anel
PtinçjI>e~
ANP and Kosmos are each a'~J>wtY" and Ç911ecti~~lYt~h~"Partles",

Wbere.~s, ANPand Kosmos, in aecordanee wíth Arti,éles 2.5 and 2.6 of lhe Productíon
~har[pg,Contraet ror each of BIOck~5" 11, agd 12 (the WPSCS")are to agtee to the details of
socr~t~r91ects (~'SocialPioj~~i') to be Qnd~~~

Whereas, ANP and Kosmos wish to sei: foith theunderstandingsof the Parties as to the
:Soci~lproj~9ts;

Théteforé; ANPanq Kosmosenter 'ínto tltisi Memorâôdilin: of Understandín'g ("MoU") to
document.tnegoalsand objectives of the Páities:

J~ E~ucation Initiativ~ .•Intr()ductiOh and Ob]ectives

Kosmos, as the Party resPQoslble for the impleiri~.ritaiíon of the Social Project pursuánt to
Artieles .2.5 - 2.7 of the PSCs, iscommittedto working with ANP, .ín association with the
Ministry ef Education, Cultu~e and Science, to developan education initiativ~('ftnitiati've")
that will have a lasting and !l1~a:n)ngfulimpact on the.youth of SaoTome .and Prineipe. AlI
activities underthis Initiativewlll be designed to furtbef the·country's Education Policy, the
prímary objective of which is to guarantee skills training for every child that will prepare
them for an active professional.life.

The Parties have agreed the costs of this Initiative will be from the cumulative social
investment commitments under Article 2.5 of the PSCs, which total $2,200~OOO USD over 4
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,-, >,~ªr.S(2Ó16-20 19). However, the Parties understand that tlre lnitiative ls.subject to approval
bythe ContracterParties to the PSCs as partofthe annualworkprogram and budgets.

On ª per pSC basis, the aj:tticJpatedbreakdqwn for investmentinthe Initiative is:

.Jilack.S($ as 400,OaO) (yeàr for 1year)
B/(J.ckJl ($V,S 3()b,OOOlyeal' for 4years)
Blbck12{$US150,OOO/yeaffor 4'yeárs)

Theanüetpated breakdownofcosts far theInitiattve on an annual basis is:

G-t' iíd Total 2 200 'OQO.. ..S\ . . .. ". . ." .. " ... ,"

400,000
2016 2017 :l018'

300"000." , .

450,000. .

:20f9

. lSO,().ÓQ l50~00Q l$O,OOQ.

'ToOtal 4S(HlOO. ., . . 150,000

. ntuckJ2.
<>'oo,OÜO*

·th~ 201.6~p~nd.ÍQ\\. albçk;,'~1 Itlct~dê$;$~,QQ1º,OQ,c.atrJed over from. thepri:ót Y~ãt;s
obligatlon,

The Initialive~sstraiegic objee.tives include~

.: iiíipto'ilbl& ~çees~:to.quiH~·equc'atJo.rt!,inê.tuctln$'li fe'dú'ctioil lo th,e aVer~g~stqdêrits
per~classr:Q(5rn;afiô

,tI"J>1:epatipg st\Idems (onlie future labor plArk~f,

Th~ prelimlnâty project objective$ shall fpcus on the coristtúction and refurbishment .of
classroomsand schoal.campuses and/or other facllitíes.as required, which shall be delivered
by .Kosmos. Once sueh classrooms af1d!9! ç~er'ftl,cil1tie~are eompleted, the Ministry .of
E4~c,~ttqf1~,C:ur~~.ang ~oi,e,nce will t;ake C)trre,1pot)$ipi,nt,yfé>~*~stalun~0.( tli~'sçhooJs,-with
qt}l;l)Ified teªcl1~rs:and/p1'te.~çh~rs':)~Hta,irillJ:~~,asWeU ~th~rtlàiilten.atice, andrçpl1i( ofsuch
çlJ$srÕóíffS,â'l1ct1ót ôtll~,tfadHties. .

~n'Ielati~n toils_obllgations. ut)der .th~P§gs~ior fl:lnqi1}gofthe hiiti.atiye jn 20162 !ÇOS91<>S
shall place in~Qa segregated.account urrderKosmos" ~Qlecontrol with a bank.located In Sao
Tótpe,~ndptih'Ci'pe the-amounr'óf US -.$í~'lS:O,OQO,Kosmos expects to segregat~ funds in a
símilar manner for the years 2017., 2018, .ártd2019 for purposes of the .Initiative, While
KQsmQS expects to undertake the Jnitiatíve expeditiously, to the extent funds are not. fully
expended in a particular year, then the amount not spent in.such year shall be carried over in
the segregated account 19 the following yearand added to the social investment obligations
for such subsequent year, al] ín.accordance witb the provislons of'the PSCs.
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II~ Governance:Strtléture

The Parties agree that this ambitious Initiative will requlre significanr coordinatíon and
Qver$igbt. As such, the Parties will 'forro a Steering Commíttee with thefoUowing
membershlp:

Chairpersondj'lhe Commtttee:

'. MinÍstçl' for Bducation, Ctlltl1ret,md Science

Committe~Me,ltJbers:

• RepreSentative ofthe Min'istryofEducatiol1"CultureandScience;
.~epre$eJl.t~ttve (>f"tl1~rvUpi&iry ofPl1hU~ W:Ptk~i
• Representàtive o.fth~MinistIj· OfFiriahce~.
• R,eprel?~n.4itiveef ,h~AgêJ).,çla Nâ:~iblt~tdpP~trpl~ptAW);
• RepteséntativesQf KQ.sl11(ls.Enér~i
• Rep.re~~tl~a(ivçQfth~ t\ç~unti'pg trl)j~n:â:J;
• Qtfré.r~ln:hei's tQ bé detennirted:.

A,~eY:'Qbj~,tjy~unhe "Ste~riqg'Ç9m.miue;~:'WUt h,~10 e!1$,I.!X~ 'tq~}.~n.a~~ts 9nQ~ '(Jlma;tiy~
çQnwly widl tb~ l~w~'()f$@ r(jméàn:dPiiijçip~; .r~ê'Qgflizeêriritetnat1ojlaJ ·stâ:n.@(~~.and'
~Qs.m~&~PbHçjeS,1'fdtWithstandrrtg~ til' cas~ :óf ii~ct.epaiÍ~,bêtW~en. thé; law.sQfSá.ó To:me
and.Ptit}(;)~écãnd' aôy othei' laws ór ipôncies~ dié lâw$ of SaQToine andoPríncipe shallprevail.

Sp~Cifi~Uy, lhe St~eringCommi~e~ wUl eJlS~t~.tl1aUhé::lnltíafive.:

• Directly 'supporls the·;obJ~:ctives..statedinjhe'Natlonal EaucationPolic.y~
.E!fS~r~.~ tltãt ~J\Y NmtMsljmel)t ~t X)~:wJy COIlsttijÇt~a rªqíliti~s ªr:~de,sigoeçí and

COristn,lçteU~çpQrd'in$tP;intero'atiqnal'Jlé.~)tl1, $afe~ ;and: etí\'lronrnental 'Stáhdards.~:
.•' Targ~tS loeations.and ben.·efiçiaries}!si'n8!:aUQ~jectiv~ transparentprocess;
• tnçltide_s;á;Mírii'stt)t~f,EdWc~tlQn) l~JJtrut~,artd.$Qience 'plªti: fõr $tafÍing the scho:olwith

qu~lifiedteachers ari.dJor·feàcheiS...in.itr'aHiln~';' .
• T.ncludes a Ministry ofEd!l~âtion";Gpl,iu.te and Sciencepl~n andbudget forcare, and

m~inte.Mºc:e of-an)' neW~(jnstrúçt.1Qn;
• Includes a monitoring and evaluatlonplan with metríes linked to. national education

objectives;
• Ensures 'lhát .any assoeíatedcontracts w'lll be cQrnp~fitively tendered,conststeJ'it with

the: láws of San Tome and Priricipé and Kosmos' anti-corruption and procurement
practices .•

Governance Strategy:

• Upon signing-thís MOU, theParties will setto work immediately with the
development of a Steering Cornmittee €hartet"ànd:a .detailed project plan, including an
estimated timeline for completing the plan .for theCommittee's approval;
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• The: Committee will rneet periodlcallyto review progress, make corrections and
adjustments to the prograrn where necessary and ensure maximum social impact;

~ The Committee wiíl produce tímely reports after such meetings to appraise all
stakeholders,

UI. Cemmuníeatíons

A detãiledcommunications plan will be developed to support the Initiative, As a general
practiçe, both Parties must .revíew andagreeto any communlcations to be. released to the
publie, unless a Party determines that a release is required either by law, order of a court or
requíred by a stock exchange.

IV. Térms and.ColiditiOlis

·The.fimmciaJcommitl1len~se'.Cpxe,.~s~q :here,jp wjJl h.Y.q~nYered '1.1),accordance \Vi~hfh~P~Cs.
KQ!fI1lÇjs eXPc;'C~~ to contr.~t! ~nd procure gppç{s :~d $erVj~~a$soÇiãtea'with thisJnitt!ltjy~ in
'c'Q:mpH!lnç~úviihSào·t.~m~ra~nl,~tilÍê'tPelâ:.w~·tJ$:weU'~~:~b~mb~'polícies and proced\1.r~s~

The Pàrties understand and ~greetbat this:MOU: sets f9rth :their statement ofintentionsin
·Nla.~i()nto tQelni~iativç~ and.Is not.in_~~nd~q:·t.q.~~at~,·l~g~ltyenforceable qbngatiQn~/~Yºnd
tho.s.e'átrea-~ e" tiriunder the PSCs. An~;-MOaifi~iQI1SJo:ihis MOU must be in Wcltiri·ahd

.. '''<~ .• '~'~ ,g..: ~.. ... ,,!~.._..::. ,._ ... '.." _.. ov' _ ••& .
sigrted.:by '~,duJYauthcitJz~:dpftlcê.t9r.~pt~~ijt~tlv~of.ea-çhJ)a~.

IN·WITNESS· WHEREQF--thi~MQU h~gceJ.l ~~ecu~~g in S~9 Torne onthis 76 d.ay.ofJijly,
1UV;.

Torné:e Príncipe

'~~~~J"~~~~rgy Sa()T?~~a~~!tiJipj~, ~.

~

. ·1/1 .....:.. ' ,/v'---
Jon ,IilPP n. .. .
Country Manager and V Ice President

WI1:N.ESSED

Ministry for Educatíon, Culture and Science

MLi?RJ-,,~
/Ütint~~~a Silva e Sousa Daio

Minister for Bducation, Cultureand Science
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1. Education Sector in Sao Tome and Princípe ~An Introduction (Provided by the
Ministry cf'Educatíon, Culture and Science)

Annex.I, Edu-catioil, Sector in Sao .Temeand.Prlnelpa-« An Introduction

'S?,oTonreoand Prlncipe enjpys hi'gh levels of literacy compared to many other developing and
un4.er~dév~lopep eountries, Thecoun,try'~ dem9~raphic; wi~ha majority, ofpopulâtionunder
tbellie. of'2Q, pres.ents signiflcant challenges in the edueation sector that need to be addressed
,actively,

Th~' net rate.of sc:hoolenrpnm~J}t in prlmáry ~4p~ªllo~(N~,R) was 870/0.with ~,~ligh1 average
f.ctPo~s ($}t7% compâi(!.d, to $6,.5% fOÍ'giJ!JS),t,\\flteie~sthatof completíon of'tlil$:C}'61e was
Q&%..

The Iiteracyrate of' il1-<:tlvidIJals. ,(15 Y~ars:()f ~g~).~ :~~ttmated a~ 87;'7% (9,J,c>,~%. OfmCfi
c~rtt.p~reêJ'~~ ~m:JY'g~.t%Jltnong WOn1ê.n)~ Wbitç;9~/1:~-Qf' the pop\ll~tion lnld a JeY~l'UQt
e;&~eedlhgth~pdmao/lnstructIQ~ lli1dba~l~6% ha-d:á:se,CQtlôaryQfhigher lev~lof~qtiça_tioh.
€SoürC"e120JO'$titY.e?,on hôuselíQldHvirt~ ~ditIortsJ

'Thçre 'is nu çl~r :9isçrlmil1~t!()n' l>-~~~etl: t)1;~m;~Q:Q;WQW~Jl'i~\lt:9i~çtim:l",~~i()t1J~;r,em~~a1:ile
b,t!Me~i1'po~rana:!'lqt}rJ),OQ:r~C8;l1d, thl$ 4i$~iimitm~Pit~'$(el;l~t ~Ulevél~ot'edYc.~th>i)(prhn:at)'.
~~çQndàry~:ahd~ffiarx). " . ,-
Most pressing and immediaterehallenges ar~I;

• Ana~verâge <l80students per classroom significantly affecting thequalityof
educatien;

• lnadeq,ua~ 4dHzatiQl) Qtf~éhI1Qlº~'ap~tolack,Qf,Jpfr~stfUctuteand training atrectiil~
de, élo me {:' 'ômefittini\, ..v,p . 11m . , .. ,,?

• lnadequatély 'tr~ined teaehers ,I';\:ffeçtfqg :~e ,Ql1ªlity of.~!as.sr()9m instruç(!qQ",
ÂpproX:imªt~.ty 51%ofth~ !eMh~~:ª(f~Qflíav~~b~teq'Ylt~d trainip-g.

The-EducatioQ,PO:Ucy.-

Tl1e Government of th~ Deltl()çra(ic Rep~151Jcof $ao Tome and Princlpe is working ou the
4ey~lomll~Qt and impfern~nt~tiort of an effeçth~~pólicy fotfu.e educational systern,

The.prâmary góal.of this pollcyls to guarantee skills trainlng ror every child that willprepare
and .enable them ror-active professíonal llfe.

'file fceuson this policy is:

• The improvement.of the quality Qfe4uc~~jop-at alllevels;
• Intensified adoption ofteçhnblogyand promotion of e-Learning.

New and more stringent requírements in the Iabor market 'lsthe key driver of this policy, The
results.will be monitored and measuredusing economíc statistics.
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Strategíe Qbjectives and.Projeets

Strateçic ,objective$:

•. Reducíng.the number of'ç!lildren. per Classrooms:
• IrnptQYem~hlofTeácnet-fo"StU(lent ratip;
• Utilization-of technology for rapid development;
• Language laboratoríes aildintroducdônófriew disciplines;
.: Development of teacherttainfngandadoption of'modern teaching approaches;
• Boestingschool attendence,

frojeçts:

• Managed expansien of pre-schools, primary and secondary schoolnetwork. in SaQ
Tome and.Principe;

.e ImptoyemeIi1 ôteduçatitllfqu~lity sy~t~tft.~~;.
~ Inception ofICT facilitíes in classreoms;
• qqmpteJteIls.!ve 9n-Jln~Naii9J1álUb~á91;
~ Promoting parents-school-reíatlonshlp ~4\4~veropment of'After-School Centers;
• Pro.fOpdn~:ll)~I\i~lv~.eQucalipni\t sylt~iij'(fQf'cb1tdr~lJwi~h·$p~cíalné~qs~;.
.• Schoól' mid-day meal scheme 10: :b.oost;sehool attendanee and flght malnutrition tp

childrea.
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Memorando de Entendimento

com vista a

Regular a Gestão de Compromissos para Investimentos Sociais

em São tomé e Príncipe (USTP")

'entre

BP Exploration (STP) Limited ("BP")" na qualidade. de operadora dos Blocos 1Oe 13
("810c.,os") offshore da República Democrática de São,Tomé e Príncipe

Kósmos Energy São Tomé e Principe ("Kosmos")~ na qualidade de parceira nos
Blocos

e

A Agência Nac.ional do Petróleo de São Tomé e Príncipe (ANP-STP) ("ANP"), ria
qualidade de representante do Governo da República Democrátlea de São Tomé e

Príncipe ("GovSTP") e de parceira nos Blocos



Este Memorando de Entendimento ("MoU") é celebrado em 1'0 de Abril de 2019.

ENTRE:

BP EXPLORATION (STP) LlMITED, sociedade constituída e existente nostermos das leis
da Inglaterra, com sede emCliertsey Road, Sunbury-on-Thames, Middlesex TW16 7LN,
Reino Unido, com sucursal registada no Guiché Único de São Tomé e Príncipe, sob o n.o
8042/2.0180308 e escritórios na Avenida da Independência n." 392, II/Ui, SãO Torné - São
Torné e Príncipe; e

KOSMOS ENERGY SAO TOME ANO PRINCIPE, sociedade constitufda e existente nos
teimes das lels das Ilhas cayman, com sedeem c/o Circumference(Cayman), Caixa Postal ,7,

32322, 4.Clàndar, CentíJry Yard, Cricket $quare) 'Elgin Avenue, George Town, Grand
Caymal1; KV1, 1209, com sucursal reg!!:itada no Guiché Único de São Tomé e Prlncipe sob
o nf 5492/2016 no Condomlnto da Praia Lagarto C.P. 987 Distrito de Aqua Grande - São
Tomé e Príncipe; e

AG~NCIA NACIONAL DO PETRÓl.EO DE SÃO TOMÉ E" PRrNCIPE, entidade
govemamental de.SãoTomé e Prlncípe, crtadaao abrigo do Decreto-leln" 5/2005, de 30 de
Jllnho, e revogado pelo Decr~to~,iei n.o 7/2014, de 25 de Abrll, com escritórios na Âvenida
das Nações Uni~as 225Aj C~P, 1048" São"Tomé.

As entjdades supramenclonadas podem por Vezes ser referidas Indivldualmente como urna
"Parte" ou colectivamente cornoas=Partes" ou as "Parceiras JV".

Considerando que:

i. As Partes reconhecem o seu mútuo interesse no desenvolvimento adequado de STP
e da sua população é, com esse intuito, estão empenhadas em realizar activldades
de lnvestírrrento socíãl com trnpacto, durante todas as fases do selJ trabalho rio país;

íl, Em conformidade com o disposto na Cláusula 2 aos Gontrato$ de Partilha de
Produção dos Blocos 10' e 13 no ótisÍiorede STP (os "PSCs"), a BP e a Kosmos
comprometeram-se a disponiblllzar e gastar 15 milhões de dólares por bloco para
actividades de Investimento Social, durante a Fase I do Período de Pesquisa, num
total de 30 milhões de dólares. Caso venham a ser acordadas Fases de Pesquisa
subsequentes ou caso seja feita uma descoberta comercial e o projecto avance para
as Fases de Desenvolvimento e Produção, será realizado Investimento Social
adícíonal, de acordo com os PSCs;

iil, O Decreto-lei n.o 7/2014, de 25 de Abril, atribuiu formalmente à.Agência Nacional do
Petróleo de São Tomée Prínclpe a responsabilidade de gerir os projectos sociais no
âmbito dos Contratos dê' Partilha de Produção em representação do Governo;

ív. Nos termos dos PSCs, a AN,P acordou com a BP e a Kosmos que os detalhes dos
projectos sociais a serem empreendidos pela BP e pela Kosmos serão definidos por
acordo entre estas e a ANP e que a BP e a Kosmos, na qualidade de Contratante,
serão responsávei's peja implementação de todos os projectos sociais acordados ou
selecionados pelas Partes; ~
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v. As Partes reconhecem que, como parte das suas obrigações de Investimento Social
nos Blocos, a BP e a Kosmos já investiram até à presente data cerca de 5 milhões
de dólares, montante este que contará para a redução das obrigações com projectos
soclals da BP e da Kosnios, nos termos da Cláusula 2 dos PSCs. O remanescente
do. valor total referido no considerando ii acima será utiliiado para o financiamento
de projectos de Investimento Social de-acordo com os princípios estabelecidos neste
MoU e nos termos dos PSCs;

vi. o Investimento Social define-se como uma intervenção estruturada com benefícios
sustentáveis. Não engloba pagamentos únicos, como, por exemplo, patroCfnio de
'eventos ou conferências ou slmplesdónatlvos de bens ou dinheiro;

viL A Kósmos detém interesses separados em STP desde 2015, tendo, ao longa desse
período, desenvolvido um entendimento das oportunidades de desenvolvimento e
prioridades no país. Além disso, conta com uma Vasta experlêncla naáread
Investimento Social, obtida no trabalho desenvolvido noutros países:

vlil; AS?, desde a sua entrada em ~TP no início de 2018, realizou investigação e
anállse, tendo-se' relaclonado Sistematicamente> com uma ampla variedade de
entidades interessadas, a fim de as informar sobre a sua própria abordagem acerca
de Investimentos Sociais no país. A BP consegue, igualmente; tirar partido de muitos
anos de experiência a realizar actividades de Investimento Social em várias partes
do mundo;

ix. Houve, com alguma frequência, vários debates entre a BP, a Kosmos, a ANP e
outras entldades interessadas no GovSTP, desde a assinatura dos PSCs referentes
aos Blocos 10 e 13. Estes debates resultaram num acordo, com, os seguintes
parâmetros e procedimentos.

Nestes termos, acordou-se o seguinte:

1. Objectivo

Este MoU formaliza as conclusões das discussões entre todas as Partes; em 2018 e início
de 2019. atinentes à implernentação de projectos Sociais de Investimento pela BP e pela
Kosmos, nos termos dos PSCs. Ele estabelece igualmente os objectivos das actividades de
Investimento Social e o quadro conceptual e de governação, dentro do qual estas
actividades devem ser realizadas.

Este MoU é celebrado no âmbito das obrigações das Partes, previstas nos PSCs, criando
deste modo um quadro de referência para a tomada de decisões no âmbito da governação,
implementação e gestão da execução das actividades de Investimento Social, a realizar
pelas Partes, sem prejuízo da possibilidade de cada projecto em específico ter as suas
próprias disposições adicionais ..
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Quaisquer projectos apoiados com base nestes prlncíplos, cumpnrao as obrigações
previstas para as actlvldades de Inyestimento Social das Partes, ao abrigo dos PSCs.

2~ Quadro orlentadcr

o principal objectivo das actividades de Investimento Social é de criar um desenvolvimento,
sustentável ao nível social, econõmico e ambiental, em ambas as ilhas de São Tomé e
Príncipe.

As Partes têm um interesse mútuo em concentrar os recursos dlsponlvels nos Blocos 10 e
13', para desenvolvera competência dos São-Tornenses. A capacitação é pela sua natureza
um ínvestlrnento a longo prazo, que pode perdurar- muito para além do período de
flnanclarnento directo. As Pattes acordam que osprojeetosprioritários são 0$ dedicados às
actividades relacionadas com a capacitação,

Com esse objectivo, a malorparte dos recursos dlsponfvels. para Investimento Sodal será
dedicaqa- às, actividades rêj~clonáda$ corn a capacitação, com foco nas comunidades e lias
pessoas que,vivem nelas. E~tas actividades serão levadas a cabo, através de uma gama de
Iniciativas a curto, rnédloe longo prazo, proporcionando uma oportunidade de satisfazer
necessidades prementes- num prazo rnajs curto, sendo que a iong9' prazo irão. tirar partido
de,liçõe_~apreendidas e assegurar abordagens mais apuradas e mais sustentáveis.

Todas as Partes reconhecem que STPconttnuà a.necessltat de lnfra-estruturas estratégicas
a n(veis nacional e comunltérto, apesar de reconhecerem igualmente que à construção de
ínfta-estnrturas não se insere em grande medida nas suas próprias áreas de
especlalização. A excepção consiste nas lnfra-estruturas relacionadas com a enerqla, Os
fundos poderão ser potencialmente atribuídos à construção de ínfra-estruturas, mas serão
apenas considerados projectos quando estiverem relacionados com uma clara estratégia
eJiergétic~ nacional.

Nos casos em que projetos de ínfra-estrutura relacionados com a enerqia sejam
considerados, deverão ser :acordados procedimentos de gestão mutuamente aceitáveis,
antes de se empreender qualquer trabalho detalhado do projeto,

Os fundos para Investimenfo Social serão libertados em dotações anuais sensivelmente
ídêritlcas, durante o tempo remanescente, a contar da assinatura deste MoU, com 7,5
milhões de dólares disponíveis para os prolectosacordados, durante cada período anual de
Março a Março.

Todos os projectos estão suleitos a análise técnica, dilígências prévias ("due díligence") e
outros requisitos de conformidade, adiante estabelecidos neste documento.

Todas as Partes reconhecem a singularidade dos recursos ambientais e ecológicos de STP,
tendo o GovSTP expressado a sua preferência por um caminho de desenvolvimento
adaptado àsespecificidades do país; A custódia e a sustentabilidade ambiental devem,
portanto, constituir um interesse transversal em todas as actividades de Investimento Social.

Finalmente, todas as Partes reconhecem os diferentes perfis de necessidades e
oportunidades entre as ilhas, de São Tomé e Príncipe, assim como a necessidade de uma
distribuição justa de benefícios entre as duas ilhas. As Partes comprometem-se a garantir
que actividades especfficas de Investimento Social sejam canalizadas para a il do
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Príncipe, e fica desde já acordado que pelo menos 7% do orçamento anual para projectos
de Investimento Social dos Blocos será alocado para projectos de Investimento Social na
ilha do Príncipe.

3. Áreas temáticas

A experiência da BP e da Kosmos mostra que os programas de Investimento Social são
mais eficazes, se focadosnum pequeno número de áreas temáticas claras e específicas.

E;st~s áreas deverão estar alinhadas com as prioridades nacionais de São Tomé e Príncipe
ecom os planos de desenvolvimento naCionais actualmente em vigor. Antes do final de
cada ano civil, a ANPirá transmitir a cada uma' das Partes o interesse nacional e as

~',

prioridades do GovSTP para cada período anual de Março a Março, de, acordo com as
áreas ternáticas específicas.

Todas asactívídades serão avaliadas, em relação à sua adequação aos pilares acordados.
Estes pilares foram seleoclonades para' corresponder ao conhecimento a nível interno e à
experiência ínternacional da BP e da Kosmos, assim como para alinhar Com algumas
prioridades de desenvolvimento e algumas das prioridades globais estabelecldas ao abrigo
dos Objectivos de Desenvolvimento Sustentável das Nações Unidas (SDGs)

Educaça(): através do apoio a uma gama, de iniciativas de aprendízaqem e de
educação relacionadas cPI'D a Iíderança, formação proflsslonal, competências
linguísticas, competências informáticas e de negócios;
Ambiente: através da promoção de uma gestão sustentável, e utilização eficiente de
recursos naturais, promovendo a gestão sustentável de resíduos, aumentando' a
consclenclalízação arnblental é conservação da blodlversldade e dos ecosslstemas.
Desenvolvimento ccmercíab-eíravés dé um leque de actividades que promovem o
rendimento e, o emprego. As áreas de foco podem abranger: .apoio no
desenvolvimento da cadela de, abastecimento: dêsenvolvlrnento local de 'pequenas e
médlas-ernpresas (PMÉ); acesso a i/licfativas' de finanCiamento.
Acesso ,à energia: para desenvolver ~stratégias que permitem um acesso mais
facilitado e mais fláve! à energia; incluindo a utilização da gestão de resfduos.

4. Processo de gestão

Critérios

para garantir a satisfação dos melhores interesses dé STP. através do financiamento e da
implementação de actividades de Investimento SoCial ao abrigo deste MoU. as Partes
estabeleceram e aprovaram alguns critérios que servirão de parâmetros de aplicabilidade
do financiamento. Os critérios encontram-se lístados no Anexo 1 abaixo.

Processo de apresentação de propostas e aprovações

As propostas para projectos de Investimento Social são recebidas através de Pedidos de
Propostas (PdP I "RFt=>") emitidos pelas Partes, em língua Portuguesa e em língua Inglesa,
aos potenciais parceiros de implementação. com base nos interesses nacionais prioritár" s ~
e áreas temáticas acordadas. '\

\ '

i.,k

~
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Os clclos de RFP serão considerados' duas vezes ao ano, de acordo com o calendário
abaixo indicado. Contudo, o primeiro ciclo terá início lrnedíatarnente a seguir à assinatura
deste MaU.

AS propostas recebidas através de PdP I RFP e que cumpram todos os critérios acima
mencionados passarão por um processo ii1iciál de selecção, realizado por um painel de
especialistas em ínveetímento social, composto por representantes da ANP, BP e da
Kosmos. Serão fornecidos comentários em relação a qualquer proposta que nãocumpra os
critérios, para permitir uma eventual alteração e futura resubmissão.

As propostas que passem no processo de, selecção inicial serão enviadas para discussão
pelas Partes, num fórum adequado, para melhor análise, escrutínio e aprovação.

5. FUlições& responsabilidades

Tra'nsmitirojnteres,s~ nacional e as P,nÇ>ndÇldesdo GovSTP para cada 'período anual
de Março a M~rço.
Nomear' pessoas responsáveis para participarem nas discussões entre os
Oontratantes sobre lnveetlmento SqCÍé~I!

,. Nomear pessoa 04 pessoas responsáveis para actuarem COI1)O pessoa. de' ligação a
nível superior com o GovSTP e defender os seus pontos de vista .

., Participar conjuntamente na elaboração dos RF'Ps e na análise de propostas ..
Constituir um canal de comunicàção sobre a experiência local e prestar apoio
conforme necessário para a lmplementação de áctividades de Investimento Social.
Ser solidariamente responsável rpela seleção do projeto e monitorização do
desempenho, juntamente com as outras.Partes,
Trabalhar, através da JVl, para defender âctiV'âmente os lnteréssés.do Gov$TP.
Facilitar às outras Partes acesso às autoridades governamentais e entidades
públicas, como exigido para a planificação bem-sucedida, execução e comunicação
das actividades de Investimento Social.
Articular com o Gov$TP para evitar a, duplicação ou conflito com outros projectos,
com uma orientação mais, social, que já sejam alvo de planificação ou já estejam a
ser implementados nopaís:
Difundlr trimestralmente boletins e.cutra informação relevante às partes interessadas
do GovSTP e agir como um canal de recepção de comentários.
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BP

Colaborar com partes interessadas locais para garantir a utilização de uma
estratégia de conjunto muito clara para programas em STP e para minimizar
qualquer sobreposlçãó/duplicaçâo.
Salvo se especificamente acordado em contrário, liderar a definição) lrrrplernentação
e monltorizaçãodas actividades de Investimento Social, para abrangerem:

o Atrlbuiçâo de recursos humanos qualificados, a nível nacional e a nível
lnternaclonal; para prestarem competência técnica e apoio prático. em todos
os aspectos das actividades de Investimento Social.

o Trabalhar com partes interessadas locais para gerar ideias de projectos
novos, tendo em consideração as prioridades locais.

o Regularmente, convocar reunlões dos Contratantes' para, discussão e
aprovação de RFPsj análise de propostas, selecção e monitorização de
projectos em curso.

s» ExecuC{ãQ$8drninistração de RFPs; periodicamente.
o Identificar áreas, que requeiram diligências prévias (d4e d#ig~nce) e liderar a

respeetíva ihv~s{jga~ão, antes daaprovação de projectos.
O" G,aranti r a ímplementação: bern-sucedlda e gestão de, desempenho dos

projectos, ~trav$$ d.e um prQ~é$SP sólido de monltórízação e de. avaliação.
o Manter registo,sactualiza,d.os .sobre o desenvolvimento dos projectos,

lmplementação e desempenho ~ divulgar, trimestralmente, resumos
detalhados para as partes interessadas.

Nos casos em que seja especlflcamente acordado que a implemeJitação de
determinado projecto seria supervisionada pela Kosmcs, a BP facultará apoio
técnico, e deconsultorta, conforme solicitado,

Kosmbs
Atribúir pessoal 'quallflcado, no país '~, internaclonálmenté, para prestàr apoio às
actividadesdé Investimento SOcl'qljcorifbrme seja necessário,
Trabalhar corri as-Partes para fazer aselecção inicial das propostas.e para ajudara
elaborar os RFP$.
Participar, regularmente, em reuniões para discussão entre csCnntratantes para
análise de propostas e rnonítorlzação de projectos em curso.
Facultar lnforrnaçâo para garantir a realização de registos actualízados do
desenvolvimento; lmplerrrentaçâo e-desempenho de projectos •.
Quando justificado específícarnente para tal, à Kosmos pode solicitar que. seja esta a
liderar na gestãé) da lmplementação $ desempenho de alguns projectos em
particular. Esses pedidos devem ser acordados entre todas as Partes; em discussão
numfórum dos Contratantes.
Quando a implementação do projecto for supervisionada pela BP. a Kosmos
facultará apoio técnico e de consultoria, conforme solicitado.

Outras entidades do GovSTP

Receber relatórios trimestrais sobre Q desempenho dos projectos de' Investimento
Social. Providenciar comentários aos Contratantes através da ANP.
Participar em reuniões anuais de. avaliação e outras no futuro sobre o desempenho
dos projectos de Investimento Social.



Os ciclos de RFP serão considerados duas vezes ao ano, de acordo com o calendário
abaixo indicado. Contudo, o primeiro ciclo terá início imediatamente a seguir à assinatura
deste MoU.

As propostas recebidas através de PdP I RFP e, que cumpram todos os critérios acima
mencionados passarão por um processo tnlclàl de selecção, realizado por um painel de
especialistas em investimento social, composto por representantes da ANP, BP e da
Kosmos. Serão fornecidos comentários em relação a qualquer proposta que não cumpra os
critérios, para permitir uma eventual alteração e futura resubrnlssão.

As propostas que passem no processo 'de, selecçãotnlcialserâo enviadas para discussão
pelas Partes, num fórum adequado, para melhor análise, escrutínio e aprovação.

5. Funções e responsabilidades

Trartsmitír olnteresse nacional e as p.n9nd~des do GovSTP para cada perícdo anual
de Março a Março.
Nomear pessoas .responsaveis para parficlparern nas discussões entre os
Cqntratantes sobre Investimento $Qcial.

~ Nomear pessoa ali pessoas responsávels para actuarem corno pessoa de' ligação a
nfvel superior com o GovSTP e defender os seus pontos de vista .

., Participarconjunfamente na elaboração dos RFPs e na análise de propostas.
Constituir um canal de comunicação sobre a experiência local e prestar apoio
conforme necessário para a ímplemêntação de actividades de Investimento Social.
Ser solidariamente responsável 'pela seleção do projeto e rnonltorízação do
desempenho, juntamente com as outtas"'Pártes.
Trabalhar, através da JV" para defender actívamente os lnterésses.do GovSTP.
Facllltar às outras Partes acesso às autoridades governamentais e entidades
públicas, como exigido para a planificação bem-sucedida, execução e comunicação
das actividades de Investimento Social. '
Articular com o GovST~P para evitar a c:I.vpífc.açãoou conflito com outros projectos,
com uma orientação mais, social, 'que já sejam alvo de planifloação ou já estejam a
ser lmplementados no país:
Difundir trimestralmente boletins e outra informação relevante às partes interessadas
do GovSTP e agir como um canal de recepção de comentários.
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Calendário anual

Aproximadamente
. trlmestral, com intclo em Reuniôes de discussão entre as Parceiras JVJaneiro, depois Abril, Julho,

Outubro
Duas vezes por ano, antes Formação local sobre diretrizes de RFP e proposta de

da emissão dos RFPs formato
Duas vezes por ano, de

preferência em Fevereiro e São emitidos os RFPs
Setembro

..Trimestralmente. após
Actualizações dos projectos preparadas, acordadas ereunião da Comissão das

Parceiras JV difundidas

Maio e Novembro Os prQjectQs aprovados são anunciados a partir do último
ciclo de PdPI RFP

Q. ocu acorda o plànode trabalho e orçamento anual para o
Fim do 3.o'trimestre ano seçuínte, incluindo dotações orçamentals e actividades

mais relevantes·ncr'âmblto/do investimento social

~. Mon,torizaç~o, produção de relatérlos, avaliação

TQd~s as actividades .de Investimento Soçl.?ÍI~stâo suJeitas a.urna profunda monltorízação e
avaliação, para gerir e optlmizaro desempenho e garantir a responsabllizaçâo financeira'.

NQittfclo de cada projecto deve 'seracotdado.um plane>de monltorízaçâo adequado ao nível
de risco. e todos os· parceiros de. imp'L~m~li~açãQ receberão uma sessão de Informação
esclarecedora.e formação sobre a forma de satlsfàzer as expectativas.

As Partes devem estar directamente envolvidas na monítorízação e supervlsãovatravés de
visitas ao local, análise de documentos, reurílões com parceiros é beneficlárlos e outros
métodos, conforme apropriado.

Serão preparados trimestralmente relaíõrlos lntercalares, num formato a acordar entre as
Partes,sendo divulgados através de uma lista, previamente acordada eiitreas partes
interessadas.

7. Transparência e conformidade

Qualquer pagamento efectuado pela BP e pela Kosmos, no âmbito deste MaU, deverá estar. . .

em estfitaconformidade com os respectivos compromissos de auditoria, a nlvelínterno e
externo, Códigos de Condutas, políllcas internas. sobre Antl-suborno, Corrupção e
Branqueamento de Capitais é i9ualmente com toda a legislação aplicável, a nível nacional e
internacional.

O processo de diligências previas (due diligence process) é uma parte integrante de
qualquer processo' de contratação levado a cabo pela BP e pela Kosmos, em todas as
áreas da sua actividade, devendo os procedimentos estabelecidos ser escrupulosamente
seguidos nas actividades de Investimento Social abrangidas por este MaU. Os detalhes do /if)1ks
processo e metodoloqla para exercer o processo de diligências prévias podem SC.l.--~
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partilhados com a ANP e com qualquer outra entidade interessada do GovSTP, desde que
tal seja solicitado.

8. Disputa sobre a Selecção de Projectos

Nos termos dos PSCs, a selecção dos projectos de Investimento Social será determinada
por acordo entre o Contratante e a Agênçia Nacional do Petróleo.

, .

Os fóruns que envolvem as Parceiras J\l estabelecem como tal deve ser determinado,

Caso as Partes não cheguem a acordo relativamente à selecção de um projecto de
Investimento-Social específico, estas deverão segl,lír o mecanismo de resolução de disputas
estabelecido na Cláusula 2;6" dos RSÇs<~;

9. Comunicações

Toda a .comunlcação externa e publicidade sobre as actividades de Investiménto Social
serão acordadas portadas as Partes, antesdo início.da:implementação dos projectos.

1.Q~.~íngll~ e Cópiàs do MoU

Este MoU foi a,~sihacfoem Português e em Ing!ês'iem 6 (seis) cóptas origináis., recebendo
cadaPartef (uma) cópia ~ori'ginalde 'Cada versãQ+~Emcaso de dlscrepâncía, pr~yalecerá a
versão em língua Portuguesa.

11. Este MoU entrará em vigor na primeira dataaclma.lndlcada.

EM TESTEMUNHO do 'que, as Partes assinaram ,Q presente MoU" pelos seus
representantes devidamente eutorizadcs.,

BP Explorati'on (l~S~T:P~)~L~im~i~te~d:,_---~~~----

Po,'_ ~ __ ~~ ~~ _

Nome: ~,lU- f:{(}"?-/ SJttQ..tt~H-

Cargo: et>u~'l N~ M~
2tijC) t-/14

9



· .. do Petróleo de são Tomé e Príncipe

ANP-STP
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Anexo 1

. Critérios

OsProjectos de Investimento Social devem:

Equilíbrio e $ensibUic;tadé: Minimiza,. e mitigar o potencial pará conflitos ou tensão
entre comunidades ou grupos sociais.
Custo: Conter custos defalhados re mecanismos justificados para controlo e
supervisão, em conformJdade com o .orçamento anual de 7,5 rnílhões de dólares. e
em conformldade como acordado de que pelo menos 7% desse orçamento será
destinado a projetes na ilha do Príncipe.
Amblentei. Evitar quaisquer impactos arríbientais e, quando esses impactos não
puderem ser.evltados, lmplementar medtdaspara rnlnlmizá-los e mitigá"'los.
Impacto: Criar' e apresentar beneflelõs nó actual Período de Pesquisa de quatro
anos 'até 2022 (ainda que os benefícips e actividades complementares possam
continuar além dessa data).
Le'gàdo e Sustentabilidáde: A sustentabilldade dos investlrnentos será prloritárla,
tendo corno obje~tivo que, os ben~fje!ár:ios venham a adquirir as, competências
certas', vontade evrecursos pªra, m:aAt~r 'os beneffcíos-valérn do período de
investimento dasPartes,
A sustentabiliqaqe requer iguafmegte: q,ue os investimentos sejam estruturados,
tendo em consideração o intervalo de tempo- previsto para a participação das Partes.
Será dada prioridade à criação, em vez de substituição, das capacidades existentes
e em evitar prestar serviços gratuitos ou projeotos autónomos de Jnfra-estrutura.
Participação Local: Enoorajar a, participação é contrlbulções das comunidades
locais, maximlzandoa utilização de entidades locais na Implérneritação egestãó de
projectos.
O~ candídatos deverão ser regista dós como pessoa colectiva em São Tome e
Prlncipe, No, caso das organizaçÕes áa socledade civil. estas 'deverão Pertencer à
Federação' das Orqanlzações Nª.o Gbvern~rnentais deSão Torné e Prínoipe (FONG-
SIP). OS candldatos estranqelrosserâe el~g'íveis corno parceiros de organizações
locais. com o compromisso específico de capacitar a organização local.
Os candidatos estrangeiros deverão candldatar-se em parceria com organizações
locais legalmente registadas em São Torné e Príncipe. Os cándldatos estrangeiros
deverão demonstrar .as competências 'adlclonals que irão trazer, e deverão fornecer
'evidências sólidas de como Irãó.transteríressas competências aos seus parceiros
locais dentro do prazo da RFP.
As RFPs serão emítidas com o modelo de formulário de oandidatura, para permitir
uma maior participação. As propostas dos parceiros no âmbito da implementação
podem Ser submetidas em Português ou em 'inglês.
Medição: Prever a monítorízação e medição de programas e projectos bem-
sucedidos.
Abordagem-piloto: Os projectos serão ig~almente concebidos para disporem de
uma fase-pilotoinioial de 12 meses, após o que podem ser tomadas decisões
informadas, em relação ao respectivo potencial para orescimento ou expansão.
Relevância: Alinhar directamente oom os objeotivos de desenvolvimento do
governo, a nível local e nacional.
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Temática: Estabelecer ligação com um ou mais dos pilares especificados na Secção
3.
Trànsparência: Garantir que, o próçramé e procedimentos do projecto' estejam
abertos a escrutínio interno eextérno, permitindóque o GovSTP entenre:~i",
abordagem.
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MEMORANDO DE ENTENDIMENTO

Entre

o

Governo da República Democrática de São Tomé e Príncipe

representado pela

AGÊNCIA NACIONAL DO PETRÓLEO DE SÃO TOMÉ E PRíNCIPE,

ea

TOTAL E&P SÃO TOMÉ E PRíNCIPE B.V.- SUCURSAL EM SÃO TOMÉ E PRíNCIPE, LDA.

Para a Reabilitação do Ginásio, Laboratórios e Salas de Informática do
Liceu Nacional de São Tomé e Príncipe



/

o presente Memorando de Entendimento (doravante designado por "Memorando") é celebrado neste dia

_____ de Dezembro 2019 ("Data Efectiva").

Entre:

Governo da República Democrática de São Tomé e Príncipe, representado pela AGÊNCIA NACIONAL DO
PETRÓLEO DE SÃO TOMÉ E PRíNCIPE, neste acto representado pelo Senhor Olegário Tiny, na sua
qualidade de Director Executivo (doravante designado "ANP-STP"), e com o testemunho do Ministério da
Educação e Ensino Superior;

E

TOTAL E&P SÃO TOME E PRINCIPE e.v. - SUCURSAL EM SÃO TOMÉ E PRíNCIPE, LDA., sociedade
constítulda e existente nos termos das leis dos Países Baixos, matriculada no Registo Comercial da Câmara de
Comércio sob o número 56146787 e com sede em Haia, em Bordewijklaan 18, 2591XR 's-Gravenhage, Haia,
Países Baixos, com uma sucursal registada na Av. da Independência 392, 11/111, Caixa Postal 638, São Tomé-
São Tomé e Prlncipe, neste acto representada pelo Senhor Pedro Ribeiro, na sua qualidade de Director Geral
(doravante designada por "TOTAL");

A ANP-STP e a TOTAL, serão doravante referidos individualmente como "Parte" e colectivamente como
"Partes".

Considerando que:

A. A TOTAL, no âmbito das suas actividades petrolíferas em São Tomé e Príncipe, e com vista a contribuir
para a promoção do desenvolvimento socioeconômico do país, tem interesse em participar na reabilitação
do ginásio, dos laboratórios e das salas de informática do Liceu Nacional de São Tomé;

B. A formação do pessoal santomense é um vector essencial para o desenvolvimento das competências do
mercado de trabalho santomense, tal como referido na Lei n.O 16/2009 de 31 de Dezembro - Lei Quadro
das Operações PetroHferas, bem como no Contrato de Partilha de Produção celebrado entre a ANP-STP, a
SONANGOL SÃO TOMÉ E PRINCIPE - BLOCO I e a TOTAL (Operador) para o Bloco 1 ("CPP");

C. A ANP-STP, atendendo ao contexto do mercado de trabalho em São Tomé e Príncipe e a fim de reforçar a
capacitação dos quadros locais, manifestaram interesse em cooperar com a TOTAL na realização de um
programa de reabilitação do ginásio, dos laboratórios e das salas de informática do Liceu Nacional de São
Tomé.

ASSIM SENDO, é livremente e de boa-fé celebrado o presente Memorando, nos termos das Cláusulas
seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA
(Objecto do Memorando)

O presente Memorando tem por objecto especificar os termos e condições aplicáveis à cooperação entre as
Partes, relativamente à reabilitação do ginásio, laboratórios e salas de informática do Liceu Nacional de São
Tomé (adiante "Programa").

CLÁUSULA SEGUNDA
(Obrigações das Partes)

1. Constitui obrigação da ANP-STP
a) Prestar a assistência necessária na realização do concurso público e na selecção das empresas para a

construção, fiscalização e fornecimento de equipamento para a realização do Programa.
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b) Envidar esforços, junto ás autoridades Santomenses e direção do Liceu Nacional relevantes, para a
implementação dos aspectos logísticos e administrativos inerentes ao Programa.

2. Constituem obrigação da TOTAL:

a) Financiar todas as despesas relativas ao Programa objecto do presente Memorando, de acordo com as
disposições do CPP;

b) Realizar, nos termos da lei aplicável, um concurso publico para a seleção da empresa construtura, da
empresa fiscalizadora, e da(s) empresa(s) fornecedora(s) de equipamentos.

c) Celebrar os necessários acordos com as empresas responsáveis pela reabilitação, fornecimento de
equipamentos e fiscalização;

d) Prestar aconselhamento e acompanhamento da obra, bem como elaborar e apresentar à ANP-STP,
relatórios referentes ao progresso dos trabalhos;

CLÁUSULA TERCEIRA
(Plano de Acção)

Após a assinatura do presente Memorando, as Partes deverão envidar esforços para a implementação do
Programa, num prazo razoável, que não exceda a 6 (seis) meses, nomeadamente:

a) Constituir um Comité Director, com representação de cada uma das Partes bem como a direcção do Liceu
Nacional, que se reunirá periodicamente para determinar, coordenar e validar as acções a desenvolver
pelas Partes;

b) O Comité Director enviará trimestralmente um relatório do Programa ao Ministério da Educação e Ensino
Superior;

c) Seleccionar as empresas que apresentem as melhores condições técnicas, logfsticas e financeiras para a
execução do Programa.

CLÁUSULA QUARTA
(Duração)

1. O presente Memorando entrará em vigor na Data Efectiva e é valido por um período de 2 (dois) anos.

2. Decorrido o prazo previsto no n.o 1 desta cláusula, o presente Memorando cessará automaticamente, excepto
se as Partes acordarem, por escrito, a sua prorrogação.

3. Não obstante a cessação do Memorando no prazo fixado no n.o 1, a TOTAL assegurará a manutenção do
financiamento das despesas do Programa, cuja as obras excedem o prazo fixado por motivos alheios a
empresa responsável pela empreitada e inerentes à direção do Liceu Nacional de São Tomé em si, ou ao
Ministério da Educação e Ensino Superior de São Tome e Príncipe.

4. Caso alguma das Partes queira resolver este Memorando, deverá para o efeito, notificar a outra Parte, por
escrito, com um aviso prévio de noventa (90) dias.

CLÁUSULA QUINTA
(Confidencialidade)

Salvo o disposto em contrário na legislação, durante a vigência do presente Memorando, cada Parte compromete-
se a manter confidencial os dados e informações disponibilizados pela outra Partes no âmbito do mesmo, bem
como a não divulgar o acima exposto a outras pessoas ou entidades que não as suas filiadas, sem o prévio
consentimento escrito da outra Parte.
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CLÁUSULA SEXTA
(Prevenção da Corrupção)

1. Em aplicação dos princípios consagrados nas convenções internacionais e regionais de luta contra a corrupção
e, a fim de assegurar o respeito pelas leis anti-corrupção aplicáveis às actividades regidas pelo presente
Acordo e o respeito por todas as outras leis anti-corrupção aplicáveis às Partes ou à sua casa mãe, a ANP
STP certifica que, no tocante a todos os aspectos deste Memorando, nem a ANP STP, nem, com o seu
conhecimento, uma pessoa a agir em seu nome, fez ou ofereceu fazer e não fará nem oferecerá qualquer
pagamento, presente, promessa ou qualquer outra vantagem, directamente ou através de intermediários
(nomeadamente um Membro Próximo da Família de um Funcionário Público), para uso ou em proveito de um
Funcionário Público desde que um tal pagamento, presente, promessa ou vantagem tenha ou venha a ter por
objectivo:

i. influenciar um acto ou decisão desse Funcionário Público;
ii. incitar esse Funcionário Público a efectuar um acto ou abster-se de efectuar um acto, em violação

às suas obrigações legais;
iii. obter uma vantagem indevida; ou
iv. incitar esse Funcionário Público a fazer uso da sua influência com vista a obter um acto ou

influenciar uma decisão de um serviço público, de qualquer autoridade pública ou de uma empresa
pública.

A ANP STP certifica, no tocante a todos os aspectos deste Memorando, que não fez ou ofereceu e compromete-se
a não fazer ou oferecer qualquer pagamento, presente, promessa ou qualquer outra vantagem, directamente ou
através de intermediários (nomeadamente um Membro Próximo da Famflia de um Funcionário Público) para uso
ou em proveito de qualquer Funcionário Público ou Membro Próximo da Famflia de um Funcionário Público, desde
que tal pagamento, presente, promessa ou vantagem tenha ou venha a ter por objectivo incitar o Funcionário
Público a efectuar ou abster-se de efectuar um acto em violação às suas obrigações legais ou assegurar uma
vantagem indevida, ou cumprir ou abster-se de cumprir um acto que violaria as leis aplicáveis às actividades
regidas pelo Acordo.

2. A ANP-STP compromete-se a assegurar o cumprimento das obrigações estabelecidas nesta Cláusula 6.8 por
parte dos seus trabalhadores ou prestadores de serviços.

3. Todos os relatórios apresentados à TOTAL devem transcrever fielmente e de forma razoavelmente
detalhada as actividades no quadro da execução do presente Acordo.

4. Não obstante o que precede, as Partes aceitam e reconhecem que a ANP-STP é uma entidade pública. A
ANP-STP aceita que possa ter um ou mais Funcionários Públicos como directores, administradores ou
assalariados, sob reserva de que:

i. o Funcionário Público ocupe uma tal posição no seio da ANP-STP, em conformidade com as leis
aplicáveis à entidade em questão nas condições enumeradas abaixo;
a nomeação do Funcionário Público como director, administrador ou assalariado de ANP-STP
tenha sido revista e aprovada pela instituição;
qualquer pagamento a ou em nome do Funcionário Público tenha sido revisto e aprovado pela
instituição e não exceda a remuneração que seja razoável para qualquer outra pessoa a exercer
funções idênticas no seio da ANP-STP; e
essa remuneração seja perfeitamente coerente com as leis aplicáveis e objecto do Acordo e não
tenho o objectivo de influenciar esse Funcionário Público, a fim de obter um acto oficial, uma
decisão ou omissão, nem de o recompensar por um tal acto oficial, uma tal decisão ou omissão
tendo eventualmente lugar no passado.

ii.

iii.

iv.

5. Sem prejuízo dos outros direitos ou recursos que a TOTAL possa ter na aplicação do Memorando ou da lei,
incluindo os danos por incumprimento, se for constatado que os compromissos ou condições previstos na
presente Clausula 6.8 não foram respeitados ou preenchidos num ponto essencial pela ANP-STP, a TOTAL
terá o direito de:

i. suspender o pagamento elou solicitar o reembolso dos avanços já efectuados; elou,
ii. rescindir o Memorando, com efeitos imediatos, por incumprimento da ANP-STP, conforme previsto

no Memorando.
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DEFINiÇÕES
O termo «Funcionário Público» designa os funcionários públicos eleitos ou nomeados, bem como
qualquer pessoa empregada ou utilizada como funcionário por uma administração nacional, regional ou
local, ou por qualquer entidade ou agência dependente de uma tal administração ou ainda por uma
empresa directa ou indirectamente detida ou controlada pelo Estado, os responsáveis de partidos políticos,
os candidatos a cargos públicos e os trabalhadores de organizações públicas internacionais.
Por "Membro Próximo da Família de um Funcionário Público», compreende-se o seu cônjuge ou
parceiro, um dos seus filhos, um dos seus irmãos ou um dos seus pais, o cônjuge ou parceiro de um dos
seus filhos, um dos seus cunhados ou cunhadas, ou qualquer outro membro do seu agregado familiar.

CLÁUSULA SÉTIMA
(Notificações)

Qualquer notificação ou comunicação feita no âmbito do presente Protocolo deverá ser endereçada para:

ANP-STP

Att: Director Executivo
_, Telefone: [e]

Morada: [e]

Email: [e]

TOTAL

Att. Diamantino Van-Deste

Telefone: (+244) 947 010 314

Morada: Rua Rainha Ginga, n.o262 - Luanda, Angola

Email: diamantino.van-deste@total.com

CLÁUSULA OITAVA
(Lei Aplicável e Resolução de Litígios)

1. O presente Memorando reger-se-á e será interpretado de acordo com a lei santomense.

2. Em tudo quanto estiver omisso no presente Memorando, aplicar-se-ão as disposições relevantes da
legislação santomense, designadamente as constantes no Código Civil.

3. Quaisquer litígios, divergências ou reclamações emergentes ou relacionados com o presente Memorando,
ou com a sua violação, resolução ou invalidade, deverão ser resolvidos amigavelmente entre as Partes
num prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da notificação nos termos da Clausula 7.°.

4. Não sendo possível uma solução amigável, dentro do prazo referido no número anterior, os membros dos
órgãos de administração das Partes deverão reunir-se no prazo de 15 (quinze) dias com intuito de resolver
a situação e chegar a um acordo amigável.

5. Não sendo possível uma solução amigável, dentro do prazo referido no número anterior, o litígio entre as
Partes deverá ser exclusivamente sujeito aos tribunais da jurisdição em São Tomé.

O presente Memorando é assinado em 2 (duas) vias originais de igual teor e valor.
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Em fé de que, os representantes devidamente autorizados das Partes aqui presentes assinaram o presente

Memorando na data acima indicada.

ASSINADO em nome e por conta do Governo da República Democrática de São Tomé e Príncipe,
representado pela ANP-STP

Assinatura:

Nome:

Função:

ASSINADO em nome e por conta da TOTAL

Assinatura:

Nome:

Função:

TESTEMUNHADO em nome e por conta do Ministério da Educação e Ensino Superior

Assinatura:

Nome:

Função:
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Guia de Implementação de Projeto Social

artes

Entre:

Governo de São Tomé e Príncipe ("Governo'') - representado pela Agência Nacional do Petróleo - São

Tomé e Príncipe ("ANP'') e com o testemunho dos Ministérios beneficiados: Ministério da Juventude e do

Desporto e Ministério da Educação, Cultura e Ciência ("Ministérios''), acordam com o seguinte Guia de

Implementação do Projeto Social na Vila da Madalena ("Iniciativa'');

e

Galp Energia São Tomé e Príncipe, Unipessoal, Lda., uma sociedade constituída e existente ao abrigo

das leis da República Democrática de São Tomé e Príncipe, cuja sede social se localiza em Avenida da

Independência 392, H/HI, Caixa Postal 638, São Tomé e operadora do Bloco 6 ("Galp'').

ANP e Galp são individualmente consideradas como "Parte" e coletivamente como "Partes".

reâmb lo

A ANP-STP e a Galp, enquanto operadora do Bloco 6 ("Operadora''), e de acordo com as cláusulas 2.5 e

2.7 do Contrato de Partilha de Produção ("CPP''), concordam que a execução das obrigações de Projetos

Sociais será materializada através da Iniciativa, e testemunhada pelos Ministérios.

As Partes pretendem regular os objetivos do projeto e formas de implementação para garantir uma

execução segura e eficiente, acautelando os interesses de todos os envolvidos.

Obíetlvo

Criar um impacto social positivo na comunidade de STP, contribuindo para o bem-estar social e

desenvolvimento socioeconómico, alinhados com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (005).

A Iniciativa promove o desenvolvimento sustentável atuando na educação, formação e atividade física

da juventude de STP.

fi
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Guia de Implementação de Projeto Social

Dotação Orçamental

A Galp, enquanto Operadora do Bloco 6 e de acordo com as cláusulas 2.5 e 2.7 do CPP, está

comprometida a empreender projetos sociais durante cada fase dos períodos de pesquisa, avaliados em

US $200.000 (duzentos mil dólares) por ano.

Nesta data o CPP do Bloco 6 encontra-se na fase I do período de pesquisa, com a duração de 4 (quatro)

anos; quer com isto dizer que durante o período compreenaido pela fase I, de 4 de Novembro de 2015

a 4 de Novembro de 2019, a Galp, na qualidade de Operadora, tem o compromisso de empreender um

total de US $800.000 (oitocentos mil dólares) em projetos sociais em São Tomé e Príncipe.

Assim, de forma a executar a supra mencionada obrigação, a Iniciativa será realizada dentro dos detalhes

acordados para o projeto e com o orçamento que resultar da deRnição de requisitos.

Princípios de atuação

A execução da Iniciativa seguirá os seguintes princípios:

i) Respeito p r normas internacionais de Segurança, Saúde e Ambiente durante todas as fases

do projeto: planeamento, projeto e construção.

ii) A Galp, na qualidade de Operadora, conforme a cláusula 2.7 do CPP, será responsável pela

implementação desta Iniciativa, que será executada com a competência e o cuidado

razoavelmente exigíveis.

iii) A responsabilidade da Galp cessa no momento de conclusão de obra, ficando a cargo dos

Ministérios a manutenção e conservação das infraestruturas.

Projeto

O Projeto Social da Vila da Madalena ("Projeto'') é genericamente caracterizado pela construção do

polidesportivo da Vila Madalena e requalificação do parque escolar com os seguintes detalhes:

a. Construção de infraestrutura Polidesportiva, de acordo com os requisitos a acordar com o

Ministério da Juventude e do Desporto;

b. Reformulação do sistema energético do parque escolar, de acordo com os objetivos de

eficiência e consumo sustentável de energia a acordar com o Ministério da Educação, Cultura e

Ciência, mais especificamente:

i) Pintura do edifício e muros,
ri
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Guia de Implementação de Projeto Social

ii) Verificação da integridade da cobertura e eventual preparação para colocação de

painéis solares,

iii) Colocação de painéis solares e verificação do sistema elétrico, com eventual reparação

caso necessário;

iv) Melhoramento dos sanitários.

v) Construção de Bebedouro para alunos,

vi) Reabilitação do Sistema elétrico,

víi) Construção e Apetrechamento de uma pequena biblioteca, e

viii)Construção e Apetrechamento de uma sala de Informática.

c. Desenvolvimento de Programa Educacional, alinhado com os objetivos de

desenvolvimento sustentável para STP (uso eficiente de energia e recursos naturais, saúde e

combate a endemias) .

•...verno e rojeto

A execução do Projeto necessito de coordenação e planeamento por parte de todos os intervenientes,

para tal é criada a seguinte estrutura do projeto com respetivas responsabilidades:

Comité de Uderança

Constituído por representantes das Partes e Ministérios:

., ANP

13 Galp

" Ministério da Juventude e do Desporto

a Ministério da Educação, Cultura e Ciência

Este Comité tem a responsabilidade de acordar as diretrizes do projeto e garantir que a Equipa de

Trabalho executa o Projeto em cumprimento dos Princípios supra referidos.

O Comité deverá acordar a frequência com que se reúne.

Equipa de trabalho

Esta equipa tem a responsabilidade de executar a Iniciativa de forma a entregar o Projeto respeitando

os princípios e diretrizes do Comité de Liderança. \I
A equipa de trabalho interage regularmente na prossecução dos seus fins e responsabilidades, antevendo ~

que as suas reuniões físicas sejam realizadas sempre que se demonstre necessário.

?li;
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A equipa de trabalho será constituída pelas seguintes entidades:

•• Representante do Ministério da Juventude e do Desporto

•• Representante do Ministério da Educação, Cultura e Ciência

•• Representante da ANP

•• Representantes da Galp

Responsabilidades

As Partes e Ministérios assumem as seguintes responsabilidades:

a) À ANP cabe:

i. A indicação e validação do Projeto a implementar por mútuo acordo com a Galp,

atendendo as disposições da cláusula 2.6 do CPP;

ii. Coordenar a interação entre as Partes e Ministérios com vista a uma eficiente execução

do projeto;

iii. Cabe ainda a ANP:

li Estar presente na abertura de propostas;

•• Participar nas avaliações das propostas, tendo em conta as matrizes definidas.

•• Garantir que as contratações estejam em conformidade com as legislações em vigor

em São Tomé e Príncipe.

b) Aos Ministérios cabe:

i. Participar na definição dos detalhes do Projeto, de acordo com as linhas definidas pelas

Partes e dentro do limite orçamentado;

ii. A confirmação da aplicabilidade do Regime Especial para Contratações Públicas, presente

no artigo 12 da Lei nO 8/2009 "Regulamento de Licitação e Contratações Públicas", de

forma a aplicar-se os procedimentos de contratação da Galp:

••Juntamente com a Galp, colaborar na preparação dos documentos referentes à
proposta para o Projeto; Colaborar na elaboração da matriz de avaliação de

propostas que respeite os procedimentos de contratação a utilizar

•• Estar presente na abertura de propostas,

c) À Galp, na qualidade de Operadora, cabe:

i. A responsabilidade da execução do Projeto, conforme artigo 2.7 do CPP;

ii. Em relação ao processo de contratação:

Il Preparar os documentos referentes à proposta para o Projeto; J
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Guia de Imp1ementação de Projeto Social

" '-(:L!alificar(/lue dilí:;-el7ce) as empresas que estejam na lista de potenciais empresas

a contratar;

'" Elaborar a matriz de avaliação de propostas que respeite os procedimentos de

contratação e complience a utilizar;

'" Preparar e estar presente na abertura de propostas;

" Ava!iar as propostas, de acordo com a matriz definida e selecionar:

1. Empresa de construção

2. Auditor externo

'" Garantir que a contratação e forma de pagamento dos contratos respeitam as

políticas de contratação a utilizar.

A ANP, os j\1inistérios e a Galp obrigam-se a confidencialidade relativamente aos concursos de

contratação 1.0 que respeita aos aspectos dos mesmos que não sejam públicos.

Apenas com nícações aprovadas por ambas as Partes podem ser tornadas públicas.

Os compromissos expressos na Iniciativa serão cumpridos através da contratação dos serviços

associados, resp eitando o CPP e a legislação de STP/ sempre de acordo com os procedimentos de

ccntratacã o p trer-soarêncía da Ga!P/ salvaguardando que em caso de discrepância a legislação de STP

deve prevalecer.

As Partes e ~! inistérios aceitam e acordam que esta Iniciativa traduz as suas intenções para o Projeto,

não criando r) ertanto mais obrigações que aquelas já decorrentes do epp.

Qualquer alte-ação a esta Iniciativa necessita do acordo por escrito das Partes.

:?fi
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Guia de Implementação de Projeto Social

A ANP, os Ministérios e a Galp, confirmam que este Guia de lmplementação do Projeto Social na vila da

Madalena foi assinado aos 01[ de abril de 2018.

Assinado e entregue em nome e por conta do Estado representado pela Agência Nacional de Petróleo

de São Tomé e Príncipe

Nome:

Assinatura:

uivo

Designação:

Assinado e entregue em nome e por conta da Galp Energia São Tomé e Príncipe Unipessoal, Lda

Assinatura:

Nome:

Assinatura:

Nome:

e' L JJV~"~~~~~~~--
At4-

Designação:
",I

Assinatura:

Nome:

Designação:

\
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Guia de Imp!ementação de Projeto Social

A exo i --ju§t~fh::ati\!o Lecalização

A escolha do local para a imp!ementação do Projeto Social na Vila da Madalena ("Iniciativa") teve como

base o levantamento "in loco" às comunidades locais de São Tomé por uma equipa da Galp.

Na visita efetuada constatou-se que a Vila da Madalena reunia as condições para a implementação desta

Iniciativa, visto que os habitantes desta comunidade e povoações vizinhas apresentarem uma grande

percentagem de população jovem. em Idade.escolar. PQroutro lado, nesta Vila funciona a Escola Albertina

Matos (conhecida por "Es~ola da ~dale~\~1 é~m o: 10 e 20 Ciclo Básico elo Ciclo do Secundário,

abrangendo um total aproximadamente de .600 alunos.

Adicionalmente, verificou-se a necessidade de melhorias em algumas infraestruturas escolares que

podem potenciar o desenvolvimento educacional e bem-estar dos alunos, professores e auxiliares de

educação. Constatamos ainda a ausência de qualquer tipo de equipamento desportivo que

proporcionasse o desenvolvimento da atividade física da juventude desta comunidade.

Logo, da análise efetuada face aos objetivos da atuação da Galp nas áreas da educação e formação, que

contribuem para os objetivos de desenvolvimento sustentável (ODS) e considerando as expectativas dos

stakeho/ders locais e as necessidades detetadas, os aspetos acima referidos foram deliberativos para a

tomada de decisão do local para implementar esta Iniciativa.
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Anexo 11 - Objetivos Ministério da Juventude e do Desporto

A construção deste polidesportivo multiusos nesta Vila da Madalena Distrito de Mé-zochi, tem como

finalidade principal de massificar e melhorar a pratica de desporto naquela região, e dotar o pais das

infraestruturas desp rtivas adequadas para o possível acolhimento de competições nacionais e

internacionais, este projeto é um anseio do Governo da República Democrática de São Tomé e Príncipe,

junto aos jovens e demais moradores desta Comunidade que se ressentem com a falta de opções de

lazer, notada mente de um espaço físico próprio para a pratica dos diferentes tipos de desportos, desta

forma o Ministro da Juventude e do Desporto, solicitou o Gabinete de Gestão de Infraestrutura Desportiva

que elabora-se o referido projeto que deverá ser construido com o financiamento da parte social da

exploração de Petróleo pelo Galp na qualidade de operadora, na zona 6, através da Agencia Nacional de

Petróleo.

A construção deste empreendimento social é proporcionar uma melhoria nas condições de lazer e

controlo sociais em varias vertentes de ações sociais para a população de Madalena e Arredores, além

de incentivar a prática da melhoria do desporto neste Distrito e melhorando também a qualidade de

saúde dos jovens e não só desta localidades.

J
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sexo 111~ Objetivns Ministério da Educação, Cultura e Ciência

Os grandes objetivos do Ministério da Educação, Cultura e Ciência que poderão ser trabalhados via o

projeto social previsto para a Vila da Madalena são os seguintes:

EI Melhoria das Condições de Trabalho

'" Melhorar as Condições de Acesso em todas as Escolas Básicas até a Nona Classe

" Reduzir o Número de Alunos por Turmas para um Ensino de Qualidade

" Promover o gosto pela eitura e Investigação

~

~
10 110 ,


